Quand la formation va, tout va !

Entretien avec
Sylvie FLEURET cogérante
de la
SARL Menuiserie CHAUVET
et conseillere d’entreprise

MENUISERIE

réée le 1% avril 1959 par

Michel et Frangoise

CHAUVET, [I’entreprise

de menuiserie recrute son
premier ouvrier en 1964.

Avec I’arrivée du fils, Patrice, son
= ~ = " CAP charpente en poche, elle se
nstallée depuis 57 ans a tourne en 1977 vers une nouvelle
RETAUD, la SARL Menui- activité : la fabrication et la pose de
serie CHAUVET est spécia- Menuiseries aluminium.
lisée dans la fabrication et
la pose de menuiseries.

Sylvie FLEURET et son fréere

Patrice CHAUVET cultivent son
caractére familial, artisanal et ru- ‘
ral.

A la téte d’une équipe de 26 sala-
riés, ils se sont investis, notamment, | |§
dans la formation. 4
Le personnel a, en effet, largement Eﬁ' -
contribué au développement de leur %- ‘
affaire.

La société a ainsi transmis son sa- _ . _

voir-faire & prés de 112 apprentis et Sylvie FLEURET rejoint I’entreprise

Propose Un NOUveau Service : familiale a partir de 1980.

« accompagnement formation et

suivi d’entreprise » résultant des Pendant 6 ans, elle va

compétences acquises dans le ma- Partager son temps

nagement par.Sylvie FLEURET.  entre le secrétariat de
la menuiserie et la ven-

Adhérente au CGA 17, le centre de te directe de produits -

gestion a été un des partenaires & e  Pplastique d’uneg

I’origine de cette derniére activité. ~ marque celébre. Ii

Devenue chef d’équi-

’ L pe au sein de ce grou-

- R E TA U D pe, elle décide de s’in-
I c o Z E S vestir a temps complet.

Entre temps, I’entreprise change de
statut et se transforme en SARL de
famille en juillet 1985.

Elle adhéere au CGA 17 pour les avan-
tages fiscaux.

10 ans plus tard, a la retraite de ses
parents, Patrice reprend I’entreprise.

Aprés 21 ans d’expérience dans le
management d’une équipe de 20 com-
merciaux, Sylvie décide de retrouver
son frére et devient co-gérante en
2001.

Elle passe son bac a 39 ans et se per-
fectionne a I’Ecole Supérieure des
Jeunes Dirigeants et obtient un BTS
« Direction d’une entreprise du bati-
ment ».

Elle découvre également les forma-

tions proposées par le centre de ges-
tion, et de 2001 a nos jours, va en

suivre 33 : du développement person-
nel a I'informatique.

Méme apres €tre passée a I’impdt sur
les sociétés en 2003, la société va




rester adhérente au CGA 17 pour la
qualité des formations.

Dés son arrivée, Sylvie FLEURET,
commercialise les produits finis et

développe I’agencement de cuisine et
dressing.

Elle va également mettre I’accent sur
les ressources humaines : formation

FEDERATION DES CENTRES
DE AGREES

Michel CHADVER®
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\ Aile de la TPE 2013

Emploi & formation
Trophée de bronze

“4

des salariés, plan d’épargne salariale,
réunions collectives...

Ensemble, ils vont remporter de nom-
breux prix.

Notamment, en 2010 le prix
national Stars et Meétiers,
catégorie dynamique des
ressources humaines organi-
sé par les chambres de mé-
tiers et de I’artisanat.

En 2013 ils remportent éga-
lement le trophée de bronze
des ailes de la TPE, catégo-
rie emploi et formation, créé
par la FCGA (Fédération des
Centres de Gestion).

Avec 112 apprentis formés en
54 ans d’existence, la SARL
menuiserie CHAUVET est une

pépiniére de talents. =X

En septembre 2013, Séverine,
la fille de Sylvie, intégre la
SARL et représente aveC SON et
beau-frére Sébastien la reléve.

Cette derniére étant assurée, ..
Sylvie FLEURET réoriente sa
vie professionnelle en se tournant vers
la formation.

Elle devient formatrice et fait ses pre-
miers pas au CGA 17 en proposant le
théme « Vos salariés : une vraie plus-
value pour I’entreprise ».

Elle est en cours d’obtention d’une
certification auprées du RNCP
(répertoire national des certifications
professionnelles) pour devenir coach
professionnel et mettre son talent et
ses compétences au service des arti-
sans et des commercants.

Une nouvelle activité a ainsi été créée
sous le nom commercial « Sylvie
FLEURET conseils et accompagne-
ment ».

Vous souhaitez qu’un reportage
soit réalisé gratuitement
sur votre entreprise,

Contactez Céline JAULIN au

05 46 27 64 30 ou par mail :
c.jaulin@cgal?.fr

L'info de la TPE de la Charente-Maritime
Lettre d'information des artisans, des commergants et des prestataires de services de Charente-Maritime
36 avenue de Mulhouse - BP 80329 - 17013 LAROCHELLE cedex 1 - E-mail : contact@cgai7 fr - Site : www.cgat7 fr -

Directeur de la Publication : Vincent MEMIN - Conception : Nathalie AZMI - Rédaction : Nathalie AZMI , Céline JAULIN, Bruno JOUAN, Vincent MEMIN

B



