Entretien avec
Sylvie FLEURET
cogérante de la SARL
Menuiserie CHAUVET
et conseillere d’entreprise

nstallée depuis S7 ans a
RETAUD, la SARL
Menuiserie CHAUVET est

spécialisée dans la
fabrication et la pose de
menuiseries.

Sylvie FLEURET et son frére
Patrice CHAUVET cultivent son
caractéere familial, artisanal et
rural.

A la téte d’une équipe de 26
salariés, ils se sont investis,
notamment, dans la formation.

Le personnel a, en effet, largement
contribué au développement de
leur affaire.

La société a ainsi transmis son
savoir-faire a prés de 112
apprentis et propose un nouveau
service « accompagnement
formation et suivi d’entreprise »
résultant des compétences acquises
dans le management par Sylvie
FLEURET.

Adhérente au CGA 17, le centre de
gestion a été un des partenaires a
I’origine de cette derniére activité.

réée le 1% avril 1959 par

Michel et Frangoise

CHAUVET, [Ientreprise

de menuiserie recrute son
premier ouvrier en 1964.

Avec Darrivée du fils, Patrice, son
CAP charpente en poche, elle se
tourne en 1977 wvers une nouvelle
activité : la fabrication et la pose de
menuiseries aluminium.

Sylvie FLEURET rejoint 1’entreprise
familiale a partir de 1980.

Pendant 6 ans, elle va partager son
temps entre le secrétariat de la
menuiserie et la vente directe de
produits en plastique d’une marque
célebre.

Devenue chef d’équipe au sein de ce
groupe, elle décide de s’investir a
temps complet.

Entre temps, D’entreprise change de
statut et se transforme en SARL de
famille en juillet 1985.

Elle adhére au CGA 17 pour les
avantages fiscaux.

10 ans plus tard, a la retraite de ses
parents, Patrice reprend ’entreprise.

Apres 21 ans d’expérience dans le
management d’une équipe de 20
commerciaux, Sylvie décide de
retrouver son frére et devient co-
gérante en 2001.

Elle passe son bac a 39 ans et se
perfectionne a I’Ecole Supérieure des
Jeunes Dirigeants et obtient un BTS
« Direction d’une entreprise du
batiment ».

Elle découvre également les
formations proposées par le centre de
gestion, et de 2001 a nos jours, va en
suivre 33 du développement
personnel a I’informatique.

Méme apres étre passée a I’impot sur
les sociétés en 2003, la société va
rester adhérente au CGA 17 pour la
qualité des formations.

Dés son arrivée, Sylvie FLEURET,
commercialise les produits finis et
développe ’agencement de cuisine et
dressing.

Elle va également mettre I’accent sur
les ressources humaines : formation
des salariés, plan d’épargne salariale,
réunions collectives...



Ensemble, ils vont remporter de
nombreux prix.

Notamment, en 2010 le prix national
Stars et  Métiers,  catégorie

dynamique des ressources humaines
organisé par les chambres de métiers
et de Iartisanat.

En 2013 ils remportent également le
trophée de bronze des ailes de la
TPE, catégorie emploi et formation,
créé par la FCGA (Fédération des
Centres de Gestion).

Avec 112 apprentis formé
54 ans d’existence, la

menuiseriec CHAUVET ¢
pépiniére de talents.

En septembre 2013, Séver
de Sylvie, intégre la
représente avec  son
Sébastien la reléve.

Cette derniére étant
FLEURET réo
professionnelle en s¢
formation.

Elle devient for
premiers pas
proposant le
une vraie
I’entreprise

Vous souhaitez qu’un reportage soit réalisé gratuitement sur votre
entreprise, contactez Céline JAULIN au
05 46 27 64 30 ou par mail : c.jaulin@cgal7.fr
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